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Eltern mit Wirkung (EmW)
Leitfaden

1. Grundlage
Reglement der Elternmitwirkung vom 15.12.2010

2. Ziel und Zweck
Eltern und Schule tragen gemeinsam die Verantwortung flr eine positive Entwicklung der Kinder.
Eltern sollen die Schule mitgestalten, mitbestimmen und mitarbeiten.
Die EmW fordert die Schulqualitat, indem sie regelmassige Kontakte zwischen der Schule und
den Eltern gestaltet, den Kontakt und den Austausch von Informationen pflegt sowie den part-
nerschaftlichen Umgang aller an der Schule Beteiligten unterstitzt.

3. Form und Organisation

Die EmW setzt sich aus dem Vorstand, der erweiterten Gruppe (EG) und themen-orientierten
Arbeitsgruppen zusammen. Sie umfasst alle Erziehungsberechtigten mit Kindern an der Schule
Triengen. Der Vorstand und die EG treffen sich zu 2 - 4 Sitzungen pro Jahr.

Zu Beginn eines Schuljahres findet eine Vollversammlung statt, um die Arbeitsgruppen und inte-
ressierte Eltern Giber die Organisation und die Projekte der EmW zu informieren. Die Mitglieder
des Vorstandes und der erweiterten Gruppe werden mittels einfachen Mehrs gewahlt oder be-
statigt.

Erweiterte Gruppe

Arbeitsgruppe 1 Arbeitsgruppe 2
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5.

Vorstand
Der Vorstand besteht aus mindestens 4 Personen (Prasident, Kassier, Aktuar, Beisitz Winikon).
Er konstituiert sich an seiner ersten Sitzung selber.

Aufgaben

Anlaufstelle fiir Elternanliegen, welche die gesamte Schule betreffen
® Koordination der Themen mit EG und SL

® Verbindung zu SL und SPF

Finanzen

* Offentlichkeitsarbeit, Vertretung nach aussen

Organisation Vollversammlung und Wahlverfahren

Erweiterte Gruppe (EG)
In der EG sind ca. 6 - 10 Personen aller Altersstufen vertreten. Anzustreben ist eine ausgewogene
Gruppe von Frauen und Mannern, sowie fremdsprachige Erziehungsberechtigte.

Aufgaben (u.a.)

® Unterstiltzen der Lehrpersonen mit Ideen und Mithilfe bei schulischen Aktivitaten

® Mithilfe bei Losungen aktueller Schulthemen

® Veranstaltungen organisieren (Elternbildung, Diskussionen, Referate)

® Koordination und Mithilfe bei Schulprojekten wie ausserschulische Betreuung, Projektwo-
chen, usw.

Arbeitsgruppen

Die offene Form mit Arbeitsgruppen bietet eine grosse Flexibilitat und ist individuell auf die Be-
dirfnisse der Schulgemeinde anwendbar. Die Arbeitsgruppen kdnnen temporar oder permanent
gefuhrt werden. Wenn ein Thema abgeschlossen ist, wird die Arbeitsgruppe aufgeldst. Die Eltern
haben die Moglichkeit, wieder ein Anliegen zu deponieren und zu bearbeiten.

Aufgaben
® Ausarbeiten und Durchfiihren von Projekten

Infrastruktur und Finanzen

Die Schule stellt der EmW Raumlichkeiten fir die Versammlungen und Sitzungen zur Verfligung.
Kopien kdnnen dem Sekretariat in Auftrag gegeben werden. Einladungen oder Informationen an
die Eltern werden durch die Lehrpersonen liber die adltesten Schiiler verteilt. Publikationen lau-
fen Gber die Homepage der Schule, den Tintenflack oder die Regionalzeitungen.

Die EmW verfligt Gber ein jahrliches Budget von Fr. 1'500.00 fiir Ausgaben wie Bliromaterial,
Geschenke, Referate, Projekte, Jahresessen usw.

Die Mitarbeit bei der EmW ist ehrenamtlich.

Allgemeine Grundsatze

Die EmW ist konfessionell und politisch neutral.

Im Vordergrund steht das Wohl der ganzen Schule.

Schulinterne Angelegehnheiten werden nicht nach aussen getragen.

Die Mitglieder der EmW pflegen eine offene Gesprachskultur und begegnen sich respektvoll.



