Das Leitbild der Schulen Kulmerau, Triengen und Wilihef

entstand unter Mitarbeit aller an der Schule Beteiligten.

Es widerspiegelt deren ldeal der Schule,
das gezielt angestrebt wird oder bereits realisiert wurde.




Ein positives Menschenbild pragt unsere tagliche Arbeit.

Wir leben und ftsrdern ethisehe Grundwerts wie

Ehrlichkeit, Toleranz und Vertrauen.
Wir setzen uns fur die Bedorfnisse und die Entwicklung
des Einzelnen sowie der Gemeinschaft ein.




An unserer Schule pflegen wir ein Klima, Wir férdemn eine offene,
in dem sich alle wohl fiihlen. effizente und kreative Arbeitsweise.

= Lnsere zeitgemisse Schule tragt Sorge Wir fuhren stufen- und sehulhausobergreifende
zu fachlich qualifiziertern Personal. Projekte durch.

Wir sind bestrebt, unter anderem durch genogend Unsere Umgebung gestalten wir aktiv mit.
Raum und angemessene Klassengrissen optimale

Mit einer gezielten Offentlichkeitsarbeit
Rahmenbedingungen zu schaffen. e

machen wir auf unseren Auftrag und unser Wirken
Auf Bewahrtem bauen wir auf und gegeniber aufmerksam.
Meuem sind wir offen.




Die Lernenden

mit ihrem individuellen Entwicklungsstand
stehen im Mittelpunkt

und werden ihren Fihigkeiten
entsprechend getérdert.

Unser Unterricht ist lebensnah
und fordert die Selbst-, Sozial-, und Sachkompetenz.

= Leistungsorientierte, aber auch musisch-kreative
Unterrichtsinhalte sind uns wichtig.

» Wir beziehen externe Personen oder Lemorte
vermehrt in den Untermicht mit ein.

» |n unserem Unterricht arbeiten wir facher-
(berg reifend.

Unser Unterricht beruht auf methodisch-didaktischen
und pidagogischen Grundsatzen.

= |nnerhalb dieser Grundsatze kann die Lehrperson
einen persanlich gestalteten Unterrichtsstil
pflegen.

= Wir achten auf unsere Untemrichtsqualitat
und arbeiten an ihrer Entwicklung.



« Wir achten uns gegenseitig und fordern
die Integration.

= Eltern, Schulleitung, Lemende und Lehrende
pFlegen eine offene Kommunikation.
Dies erleichtert den Eltem die Mitarbeit und
Mitverantwaortung.

» Die offens Gesprachskultur im Team fordert
die Beziehungen untereinander sowie dis
Zusammenarbeit und den |deenaustausch

rwischen den Klassen, Stufen und Fachschaften.

Unsere Beziehungen sind gepragt Gemeinderat und Schulpfiege arbeiten zusammen
von gegenseitiger Wertschatzung. und vertreten gemeinsam die Anliegen der Schule

: gegeniber der Bevalkerung.
= Lernende und Lehrende beqegnen sich :

gegenseitig micksichtsvall, offen und kooperativ. Die Schulleitung ist Bindeglied awischen allen

: Partnem.
Kanflikte wenden sachbezogen und

gewaltfrei ausgetragen. Alle Partnergemeinden pfiegen einen engen
Kontakt und unterstitzen so die Integration der

In fusammenarbeit aller Beteiligten werden
: Lemenden.

klare Regeln vereinbart.

Wir sehaffen periodisch gemeinsame

Erebnisraume.




Alle Beteiligten gestalten die Schule mit.

Aufgaben und Verantwortungsbereiche sind geklart.

In einem Organigramm und einem Funktionen-
diagramm sind die Aufgaben und Kompetenzen
klar zugeardnet.

Die Erziehungsverantwertung
wird von den Eltern wahrgenommen. Sie werden
von den Lehrpersonen unterstitzt.,




Kindergarten fur die Gemeinden
Kulmerau, Triengen und Wilihaf

Einfuhrungsklasse for Kulmeraw, Triengen,
Wilihaf und Wiri kan

Primarschule 1. bis 6. Klasse in Zusammen-

arbeit mit Kulmerau und Wilihaf

Kleinklassen in fusammenarbeit mit Buron:

fur Boran, Kulmerau, Schlierbach, Triengen,
Wilihaf und Wirikan

Regionales Oberstufen-Zentrum
In einzeinen Bereichen erweiterte fusammen-
arbeit mit Buron und Sehlierbach

Ferderangebot:
Begabtenferderung,

Deutseh fur Fremdsprachige,
Legasthenie/Diskalkulie

ZurVerfugung stehen die schulischen Dienste:
Logopadie, Psychomatorik, Sehulpsyehologie,
Heilpadagogik




